Råd till dig som väntar barn och 
har ett riskfyllt arbete. 20101005
Det här har du rätt till.
En anpassad arbetsmiljö: Det är arbetsgivarens ansvar att kontrollera att din arbetsmiljö inte på något vis innebär risker för dig och ditt barn. I första hand ska farorna bort. Går inte det har du rätt att bli omplacerad. Vänd dig till din arbetsledare i första hand och skyddsombudet i andra hand.

Skyddskläder: - i rätt storlek ska finnas eller anskaffas.

Nattarbete: - slipper du om du har ett läkarintyg som visar att det påverkar dig i din graviditet.

Ett viloutrymme: - där du kan ligga ner och vila korta stunder.

Det här ska utredas och bedömas.

Buller: - kan påverka fosterutvecklingen negativt och nivåerna ska inte överstiga 85 decibel. Tumregeln är att behöver du hörselskydd ska du inte arbeta där som gravid.
Belastning och ergonomi: - ska ses över med hänsyn till den extra påfrestning en graviditet innebär för rygg och leder. Utför inte tunga lyft!

Hög värme, strålning och kemiska ämnen: - ska du inte utsätta dig för.

Stötar och vibrationer: - kan mot slutet av graviditeten leda till för tidig förlossning.

Psykosociala faktorer: - som t ex stress kan påverka hälsan.

Om det känns för tungt.
Är ditt arbete fysiskt påfrestande: - kan du få havandeskapspenning från och med den 60:e dagen före beräknad förlossning i högst 50 dagar.
De tio sista dagarna innan förlossning kan du ta ut föräldrapenning. Är du som gravid förbjuden att fortsätta arbetet på grund av risker i arbetsmiljön och arbetsgivaren inte har möjlighet att omplacera dig får du havandeskapspenning från den dag förbudet gäller. Dock högst till och med den elfte dagen före beräknad förlossning.

Från och med den 60:e dagen: - före beräknad förlossning kan du ta ut föräldrapenning för att vara hemma om du inte är berättigad till havandeskapspenning.

Har du svåra graviditetsbesvär: - kan de anses vara sjukdomstillstånd, som sätter ner arbetsförmågan. Det ger dig rätt till sjukpenning under graviditeten.
Havandeskapspenning, föräldrapenning och sjukpenning: - består av 80% av din sjukpenninggrundande inkomst ( SGI ).

Ditt avtal: - ger dig rätt till föräldralön som ger dig 10% av lönen i 5 månader som komplement till föräldrapenning. Föräldralönen betalas av arbetsgivaren och du måste ha varit anställd i minst 1 år.

Läs mer: Arbetsmiljöverkets föreskrifter AFS 2007:5 ( www.av.se )
