09-12-18

Att tänka på vid Föräldraledighet

(   Ta kontakt med lönecentret och diskutera löneutbetalning

     så du inte blir skyldig när du kommer tillbaka.

(   Vid föräldraledighet  högst 5 dagar görs ett avdrag med    

      månadslön/175. Mer än  fem ( månadslön*12/365 ) samt 

      faktiska OB. Vid hel månads frånvaro  nollas månadslönen.

(  Vid tillfällig föräldrapenning görs avdrag med månadslön/175 för dag, 
      m/166 för 2 skift och m/158 för 3 skift. Mer än  fem  ( månadslön*12/365 )
     samt faktiska OB. Vid hel månadsfrånvaro  nollas månadslönen.

(   Föräldraersättning från Lönecentret  ( 10%) för 4 månader, uttages inom 24 mån.  

     Allmänna Anställningsvillkor § 11 mom. 7. Samt kompensation 

     från företaget för lön över försäkringskassans ersättningstak.   

(   Om du under hel kalendermånad inte erlagt medlemsavgift

     genom löneavdrag från KP eller haft inkomst från annat jobb,

     är avgiften 85 kr på inkomst från försäkringskassan.

(   Anmälan till AFA om premiebefrielse. AFA betalar in förlorad

      pensionspremie. Blanketter finns att fylla i på Pappers exp.

      Ring försäkringskassan och få ett utdrag på dina föräldradagar ( 037 bild).
      Görs efter ledigheten och utbetalda dagar från försäkringskassan.
(    Föräldraledighet i anslutning med semester. Om du inte vill gå 

      miste om spridningspremien måste du ha arbetad tid mellan 

      semester och föräldraledigheten. Som arbetad tid räknas komp- 

      och arbetstidsförkortning.

(    Du kan spara fem betalda semesterdagar enligt lag till nästa semesterår.

      Vi har även  kommit överens med företaget att du kan överföra dagar

      för att reducera obetalda dagar kommande semesterår.

      ( kontakta lönecentret om sparande och överföring av dagar )

(   Föräldrapenning:( 480 dagar, i princip skall det delas lika, men 

    en förälder kan överlåta allt utom 60 dagar ) Dagarna gäller tills 

    barnet fyller 8 år eller slutar första klass

(   Tillfällig Föräldrapenning:(vård av sjukt barn och 10 pappadagar )

     Pappadagarna skall vara uttagna före barnet är 60 dagar

             AFA = Arbetsmarknadens försäkringsbolag  08-696 40 00
             Lönecenter: Mats Hammerin ( 01046 ) 71753
Har du frågor kontakta Pappers exp.







