Forildraledighetslag (1995:584)

Vilka som omfattas av lagen

1 § En arbetstagare har som foréilder ritt att vara ledig fran sin anstéllning enligt denna lag.
Samma ritt har ocksa en arbetstagare som
1. utan att vara forélder dr rittslig vardnadshavare och har vard om ett barn,
2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,
3. stadigvarande sammanbor med en fordlder under forutsittning att arbetstagaren ir eller har
varit gift med eller har eller har haft barn med denna forilder.
Bestammelser om forbud mot missgynnande behandling av arbetssokande och arbetstagare
finns i 16 §. Lag (2006:442).

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt denna lag
inskrinks &dr ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller
godkints av en sadan central arbetstagarorganisation som avses i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet far det dock goras
avvikelser fran lagen i fraga om
- anmélan om ledighet (13 §),

- tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till arbete (15 § andra
stycket),

- den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens atergang till
arbete (15 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det sitt som anges i andra
stycket far dven bestimmas den ndrmare tillimpningen i fraga om
- ledighetens forlaggning (11 och 12 §§),

- forbudet mot missgynnande behandling (16 §).

Arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje
stycket, far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhor den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsitts i
arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillimpligt
kollektivavtal. Lag (2006:442).

Riitten till ledighet

Oversikt over de olika formerna av forildraledighet for
arbetstagare

3 § Det finns foljande fem former av forildraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns
fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forélder tills barnet blivit 18 manader eller, under
forutsittning att fordldern da har hel fordldrapenning, for tid darefter (hel
ledighet med eller utan fordldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en forélder 1 form av forkortning av normal arbetstid med



tre fjardedelar, hilften, en fjardedel eller en attondel medan fordldern har
tre fjardedels, halv, en fjiardedels respektive en attondels fordldrapenning
(delledighet med forédldrapenning, 6 §).
4. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar (delledighet utan
forildrapenning, 7 §).
5. Ledighet for en arbetstagares tillfilliga vard av barn (ledighet med
tillfallig fordldrapenning m.m., 8 §).

Séarskilda bestammelser om ledighet och omplacering for kvinnliga
arbetstagare som vintar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i 18-
21 §8§. Lag (2006:442).

Mammaledighet

4 § En kvinnlig arbetstagare har ritt till hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en sammanhingande tid av minst sju veckor fore den
beridknade tidpunkten for forlossningen och sju veckor efter forlossningen.
Om hon inte &r ledig pa annan grund skall tva veckor av denna
mammaledighet vara obligatoriska under tiden fore eller efter
forlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ritt att vara ledig for att amma barnet.

Mammaledighet behover inte vara forenad med att fordldrapennning
betalas ut. Vid ledighet for att amma barnet géller inte 10-15 §§. Lag
(2000:580).

Hel ledighet med eller utan forialdrapenning

5 § En fordlder har ritt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet &r
18 manader oavsett om foridldern far fordldrapenning eller inte.

En forilder har diarutover ritt till hel ledighet medan fordldern far hel
fordldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén forsékring.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i
avsikt att adoptera det skall tiden 18 manader i stéllet riknas fran den
tidpunkt d arbetstagaren ftt barnet i sin vard. Ar det friga om adoption
av arbetstagarens makes barn eller av eget barn, har arbetstagaren inte ritt
till ledighet utdver vad som skulle ha géllt om adoptionen inte hade dgt
rum. Riittten till ledighet for adoptivforidldrar upphor nér barnet fyllt atta ar
eller vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat det forsta skolaret. Lag
(2006:442).

Delledighet med forildrapenning

6 § Under den tid da en fordlder far tre fjardedels, halv, en fjardedels eller
en attondels fordldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén
forsdakring har forildern ritt till forkortning av normal arbetstid med tre
fjardedelar, hilften, en fjardedel respektive en attondel. Lag (2006:442).

Delledighet utan forildrapenning

7 § En fordlder har ritt till forkortning av normal arbetstid med upp till en
fjardedel for vard av ett barn som inte har fyllt atta ar eller som ir #ldre dn



sd men dnnu inte har avslutat sitt forsta skolar. Lag (2006:442).

Ledighet med tillfillig forildrapenning m. m.

8 § Under den tid da en arbetstagare far tillfillig fordldrapenning enligt 4
kap. 10,10 a, 10 b, 11 eller 11 a § lagen (1962:381) om allmin forsikring
har arbetstagaren ritt till ledighet.

En foridlder som behover vérda sitt barn nér den ordinarie vardaren blivit
sjuk eller smittad har ritt till ledighet &ven om forédldern inte har ritt till
tillfallig fordldrapenning pa grund av att barnet dr yngre dn 240 dagar. Lag
(2004:1251).

Kvalifikationstid
9 § Har upphivts genom lag (2006:442).

Ledighetens forlaggning

Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten far delas upp pa hogst tre perioder for varje kalenderar.
Om en ledighetsperiod 16per 6ver ett arsskifte, skall den anses hora till det
kalenderar da ledigheten paborjades.

Trots denna begriansning far en ledighet delas upp nir det giller antingen
ledighet med tillféllig fordaldrapenning m. m. enligt 8 § eller ledighet for
foridldrautbildning m. m. enligt 4 kap. 4 § andra stycket lagen (1962:381)
om allmén forsdkring.

Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet

11 § Arbetstagaren far ta ut hel ledighet den eller de dagar som
arbetstagaren begir.

Hur ledigheten far tas ut vid forkortad arbetstid

12 § Vid forkortning av arbetstid far ledigheten spridas 6ver arbetsveckans
samtliga dagar eller forldaggas till viss eller vissa av arbetsveckans dagar.
Lag (2001:143).

Anmiéilan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6
eller 7 § skall anmila detta till arbetsgivaren minst tva méanader fore
ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart som mojligt.
samband med sin anmilan skall arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten
ar planerad att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet med tillfdllig
fordldrapenning enligt 8 § skall anmadla ledigheten till arbetsgivaren minst
en vecka fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa sjukdom eller
smitta, giller dock inte nagon anméalningstid.

14 § Arbetstagaren skall samrdda med arbetsgivaren om ledighetens
forlaggning och om andra fragor som ror ledigheten. Om det kan goras



utan oldgenhet for arbetstagaren, skall denne ldgga ledighet som avses 1 11
§ sd att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan pataglig storning.

Kan ¢verenskommelse inte triffas om hur ledigheten skall tas ut vid
forkortad arbetstid, skall arbetsgivaren forligga ledigheten i enlighet med
arbetstagarens onskemal, om en sadan forldggning inte medfor pataglig
storning i arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren far inte utan
arbetstagarens samtycke forlagga ledigheten pa annat sitt dn att sprida den
over arbetsveckans samtliga dagar, dela upp ledigheten under arbetsdagen
eller forlagga den till nagon annan tid 4n arbetsdagens borjan eller slut.

Har beslut i en sadan fraga som avses i andra stycket triffats pa annat
sitt dn enligt arbetstagarens onskemal, skall arbetsgivaren underritta
arbetstagaren och arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation om
beslutet. Detta skall om mojligt goras senast tva veckor fore ledighetens
borjan. Lag (2001:143).

Atergang i arbete

15 § En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete 1 samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att ateruppta sitt arbete, skall
arbetstagaren snarast mgjligt underritta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer, far
arbetsgivaren skjuta pa atergangen hogst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.

Forbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en
arbetstagare av skél som har samband med forildraledighet enligt denna
lag, nér arbetsgivaren
1. beslutar i en anstillningsfraga, tar ut en arbetssokande till
anstillningsintervju eller vidtar annan atgird under
anstéllningsforfarandet,
2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for
befordran,
3. beslutar om eller vidtar annan atgird som ror yrkespraktik,
4. beslutar om eller vidtar annan atgérd som ror annan utbildning eller
yrkesvigledning,
5. tilldmpar l6ne- eller andra anstéllningsvillkor,
6. leder och fordelar arbetet, eller
7. sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgiard
mot en arbetstagare.

Forbudet giller dock inte om olika villkor eller olika behandling dr en
nodvindig foljd av ledigheten. Lag (2006:442).

17 § Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart av skl som har
samband med forildraledighet enligt denna lag, skall uppsidgningen eller
avskedandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begir det. Lag (2006:442).

Sarskilda bestimmelser om arbetstagare som viantar barn,
nyligen fott barn eller ammar



18 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn, nyligen fott barn eller
ammar har ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna
anstillningsformaner under forutsittning att hon har forbjudits att fortsitta
sitt vanliga arbete enligt foreskrift som har meddelats med stod av 4 kap. 6
§ arbetsmiljolagen (1977:1160). Lag (2003:373).

19 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn och som pa grund av detta
inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har ritt att bli
omplacerad till ett annat arbete med bibehallna anstillningsformaner.
Denna ritt till omplacering giller dock endast fran och med den
sextionde dagen fore den beridknade tidpunkten for forlossningen.

20 § Ratt till omplacering enligt 18 och 19 §§ giller endast om det
skiligen kan krivas att arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete i sin
verksambhet.

Ar omplacering inte mojlig, har kvinnan enligt vad som foreskrivs i 18
och 19 §§ ritt till ledighet sa ldnge det krivs for att skydda hennes hilsa
och sikerhet, dock utan bibehéllna anstillningsférmaner under den tid som
ledigheten avser.

Om det uppkommer mojlighet till en omplacering som bedéms kunna
avse minst en manad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

21 § Den som vill utnyttja sin rétt till omplacering enligt 18 eller 19 § skall
anmila detta till arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa att kvinnan
pa grund av sitt havandeskap inte kan utfora fysiskt pafrestande
arbetsuppgifter, skall anmilan goras minst en manad i forvig. I ovriga fall
skall anmilan goras sa snart det kan ske. Sedan anmélan har gjorts skall
arbetsgivaren snarast mojligt limna besked om mojligheten till
omplacering. Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortlopande
prova mojligheten till omplacering.

Skadestand

22 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala skadestand for
den forlust som uppkommer och for den krinkning som har intriffat.
Om det ar skiligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Riittegang
23 § Mal om tillampningen av denna lag handldggs enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande, skall 34 och
35 §§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 39 - 42 §§ samt 43 §
forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd gilla i tillimpliga delar. I fraga om annan talan
tillimpas 64 - 66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet pa motsvarande siitt.

Bevisborda

24 § Om en arbetssokande eller en arbetstagare visar omstindigheter som
ger anledning att anta att han eller hon har blivit missgynnad av skél som
har samband med foréldraledighet, dr det arbetsgivaren som skall visa att



det inte har forekommit nagot sadant missgynnande eller att
missgynnandet dr en nodvindig foljd av fordldraledigheten. Lag
(2006:442).

Rétt att fora talan

25 § I en tvist enligt 16 eller 17 § far Jamstdlldhetsombudsmannen fora
talan for en enskild arbetstagare eller arbetssokande. Talan fors vid
Arbetsdomstolen. Nér en arbetstagarorganisation har ritt att fora talan for
den enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om rittegangen i
arbetstvister, far dock Jamstilldhetsombudsmannen fora talan bara om
organisationen inte gor det.

Talan som fors av Jimstédlldhetsombudsmannen behandlas som om talan
hade forts pa egna vignar av arbetstagaren eller den arbetssokande. Det
som enligt lagen om rittegangen i arbetstvister giller i fraga om den
enskildes stillning i rittegdngen skall tillimpas ocksa nir ombudsmannen
for talan. Lag (2006:442).



