
Att tänka på i samband med 
arbetsskada/sjukdom

Informationsblad för dig som skadat 
dig på jobbet eller drabbats av 

arbetssjukdom och behöver anmäla 
detta till Försäkringskassan och AFA

Materialet är sammanställt av Janne Grundelius, Arbetsställets 
Huvudskyddsombud vid StoraEnso Kvarnsveden
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Vad behöver du tänka på i samband 
med arbetsskada?
• Om du råkat ut för arbetsskada, var noga med att händelsen registreras 

som olycksfall i PIA-systemet, detta oavsett om det medfört frånvaro 
eller inte.

• Gör skadeanmälan till Försäkringskassan och AFA. Ansvarig är 
företaget representerat av sektionschefen, skyddsombud ska också 
medverka. Kontakta AHSO för hjälp. Använd det stöd som finns på 
intranätet.

• Spar alltid egna kopior av läkarintyg och övrig dokumentation, som 
beskriver vad du råkat ut för.

• Spara alla kvitton på utgifter i samband med arbetsskadan, dessa ska 
bifogas TFA-anmälan. 

• Vid ersättning från AFA dras en självrisk på 500 kr, enligt avtal ska den 
återbetalas på lönen. AFA betalar inte ut belopp under 100 kr. Detta 
innebär en undre gräns för ersättning från AFA på 600 kr. 
Understigande belopp ersätts av arbetsgivaren. Detta hanteras av SSC 
Lön i Falun.

• Om du på grund av arbetsskada har en sjukskrivningstid omfattande 15 
dagar eller mer ersätter AFA för inkomstförlust från dag 1.

• Då arbetstagarens (din) sjukfrånvaro är förorsakad av arbetsolycksfall 
ska arbetsgivaren utge 100 procent av lönen under sjuklöneperioden 
som om arbete utförts. (Gäller från och med 2010 års avtal)

• Om du på grund av arbetsskada har en sjukskrivningstid överstigande 
31 dagar är du berättigad till ersättning för ”Sveda och värk” från AFA, 
om skadan godkänts av dem.

• Om dina arbetsförhållanden ändras och du får nedsatt lön med minst en 
femtondedel till följd av arbetsskada ska en ansökan om livränta göras 
till försäkringskassan.

• Kostnader för tandskador på arbetet ersätts av Försäkringskassan. 
Kontakta AHSO för hjälp.

• Om det gäller sjukdom och du varit sjukskriven mer än 14 dagar ska du 
göra en AGS-anmälan om du är kollektivanställd. Du får hjälp med 
anmälan på Pappers expedition.



Begreppsförklaring samt förteckning 
över kontakter
BEGREPPSFÖRKLARING
AFA Arbetsmarknadens försäkringsbolag
TFA Trygghetsförsäkring vid arbetsskada
AGS Avtalsgruppsjukförsäkring enligt avtal
AHSO Arbetsställets Huvudskyddsombud
SSC Lön Shared Service Center Lön i Falun

KONTAKTER
AHSO KP Jan Grundelius 01046-650 96

jan.grundelius@storaenso.com

HSO UNIONEN Marie Lindgren Johansson 01046-650 46
marie.lindgren@storaenso.com

HSO LEDARNA Christer Karlsson 01046-652 37
christer.carlsson@storaenso.com

SÄKERHETSCHEF KP Anders Häggqvist 01046-654 96
anders.haggqvist@storaenso.com

LÖNEADMINISTRATÖR KP Katarina Winge 01046-650 68
katarina.winge@storaenso.com

SSC LÖN 01046-716 22 
ssclon@storaenso.com
Ange ”KP” på ämnesraden

PAPPERS AVD 50 EXP. 0243-23 22 18 Expeditionen
01046-653 94 Göran
01046-653 95 Sonny

FÖRETAGSHÄLSOVÅRDEN 01046-651 26 Reception

AFA FÖRSÄKRING 0771-88 00 99 Kundcenter
www.afaforsakring.se

FÖRSÄKRINGSKASSAN 0771-524 524 Kundcenter 
www.forsakringskassan.se/privatpers/
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